Планируемые результаты освоения 
38.03.02 Менеджмент / ООП Производственный менеджмент
[bookmark: _GoBack]
	Код компетенции
	Наименование компетенции

	Универсальные компетенции

	УК(У)-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	УК(У)-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	УК(У)-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	УК(У)-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(-ых) языке(-ах)

	УК(У)-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	УК(У)-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	УК(У)-7
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	УК(У)-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	УК(У)-9
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

	УК(У)-10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	УК(У)-11
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

	УК(У)-12
	Способен проявлять предприимчивость в практической деятельности, в т.ч. в рамках разработки коммерчески перспективного продукта на основе научно-технической идеи

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК(У)-1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.

	ОПК(У)-2
	Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

	ОПК(У)-3
	Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамической среды и оценивать их последствия

	ОПК(У)-4
	Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций

	ОПК(У)-5
	Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ

	ОПК(У)-6
	Способен принимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК(У)-1
	Способен осуществлять разработку и утверждение планов работы, определять целевые показатели деятельности, регламентацию, анализ и оптимизацию процессов организации и её подразделений.

	ПК(У)-2
	Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и организации производства на уровне структурного подразделения промышленной организации.

	ПК(У)-3
	Способен осуществлять проектирование и внедрение кросс-функциональных процессов организации.

	ПК(У)-4
	Способен осуществлять руководство структурным подразделением.

	ПК(У)-5
	Способен проводить стратегический анализ, разработку и осуществление стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности.

	ПК(У)-6
	Способен применять основные методы финансового менеджмента, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.

	ПК(У)-7
	Способен проводить количественный и качественный анализ информации при принятии управленческих решений, построение экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления.




